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GERCEKLESEN PROJELER, YAPILAN ISLER
VE PERSONEL ILE ILGILI CALISMALAR
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Alisverisinizden
o TU EXtraParaPtAl
“Kazanmak Ister misiniz?

KAZANDIRAN

TAKIP

ORKODU . “INSTAGRAM HESABIMIZI
D GZERINDEN SEMAKART NUMARANI /1.

Bu kampanyaya fotokopi kagitlar,kartus trtinleri,kampanyal triinler ve yalnizca  ParaPUAN verilmektedir.




DEGERLI BASAKSEHIR
1. ETAP SITE SAKINLERI

Kiymetli Komsularimiz,

Prensibimiz ve is ahlakimiz geregi, sadece su, elektrik, personel maaslarini
Odeyerek, etrafa biraz da gigek serpistirip gorsel giizellik sunarak, asli igleri stimen
alti eden, oteleyen, glini kurtaran kolay bir yonetim anlayisini degil, kiymetli
desteklerinizle bizlerin de yasam alani olan sitemiz igin tim enerjimizle,
heyecanimizla, tecriibemizle zoru tercih ederek, asagida arz ettigimiz, 6zet olarak
bilgilerinize sundugumuz isleri basariyla gergeklestirdik.

Dikkat ederseniz kitapgigimizda yonetim kurulu baskan ve uyelerinin isimleri
dahi yazilmamistir. Clink{ bu yapilan islerdeki basari, sadece yonetim kuruluna ait
degildir. Basari; site sakinlerinin bizlere verdigi destek, personelimizin gayreti, blok
yoneticilerinin ve yonetim kurulunun emekleri ile birlikte olusmustur.

Bu nedenle ¢alismalarimizi yaparken bizleri destekleyen siz site sakinlerimize,
blok yoneticilerimize ve calismalariyla bize katki ve hizmet sunan tim site
personelimize tesekkiirler ediyoruz.

Saygilarimizla,
BASAKSEHIR 1.ETAP SITE YONETIMi

Bilgilendirme kitapgigimiz Yénetim Kurulu Uyelerinin kendi katkilariyla ve

Sema Kirtasiye'nin sponsorlugu ile basilarak tarafiniza ulastirilmistir.



YAPILAN ISLER VE PROJELER

HESAPLARA DAIR MUKAYESELI GENEL BILGI

ESKi DONEM BORGLARI ODENDI, KASAMIZ RAHAT!

01 Ocak 2013 tarihinde yonetimi devraldigimizda bize birakilan bor¢ (Vergi
cezalari, asansor ve arag tazminati dahil) 648.337,00.-TL., birakilan alacaklar ise
534.617,00.-TL idi. Alacaklarin cogu da batik alacaklardi. (Daireler satilmis, sahipleri
degismis, zamaninda tahsil edilememis.) Bu alacaklarin tamami tahsil edilebilseydi
bile alacaklar diistildiikten sonra bize birakilan bor¢ 113.720,00.-TLidi.

Site yonetiminin bize devredilme arefesinde kasada son ay gelen elektrik faturasini
O0deyecek para dahi yoktu. Ayrica sadece bloklarin isinma sistemine 6zel bir havuz
olan dogalgaz hesabindan para ¢ekilerek elektrik parasini 6demislerdi!

Hamdolsun, su an hicbir borcumuz olmayip 2021 yilinda da aidatlara
zam yapmamamiza ragmen paramiz mevcuttur.




MAASLAR GUNUNDE ODENIYOR,
TEDARIKCIYE BORCUMUZ YOK!

Calisanlarin maasini ay basinda 6deyemeyen siteye, goreve gelmemizle kisa
siire icinde giiniinde 6deme yapabilme refleksini kazandirip, borgtan kurtardik.
Buglin higbir sahsa ve kurulusa bir kurusluk ¢ek ve senet borcumuz yoktur.
Eskiden vadeli oldugu icin ylksek fiyattan malzeme aliniyordu. Hatta firmalar
malzeme vermek istemiyorlardi. Simdi ise pesin indirimli malzeme aliyoruz.

Emekli olan personele kidem tazminati 6nceden taksitler halinde 6denirken su
an ayni giin tamamini nakit olarak odtyoruz.

Bankamizi degistirerek katilim bankasina gectik. Eski bankamiz kredi karti
hesabimiza tahsilatlari 26 giin sonra gegerken, yaptigimiz 6zel anlagma ile katiim
bankasi ayni giin ge¢mektedir. Bu durum odemelerimizi ve personel maas
o0demelerini rahatlatti. Eski bankamiz her islemden para aliyordu. Katilim bankasi

almiyor.




GERCEKLESTIRDIGIMiZ PROJELER

HEP BiRLIKTE ASANSORLERIMIizi YENILEDIK




!(ALORiFER KAZANLARIMIZI ‘KASKAT ISI SISTEMI’
iLE YENILEDIK. 65 BLOK YAPTRDI.




GERGEKLESTIRDIGIMIZ PROJELER

“ORTAK TEMiZ SU BORULARINI’” YENILEDIK.
76 BLOK YAPTIRDI.

SiTE YARARI ADINA KOLAYI DEGiL ZORU TERCIiH ETTiK!




SU DEPOLARIMIZIN TAMAMINI KAPLATTIK.
79 BLOGUN 41 BLOGU BiziM DONEMIMIizZDE
KAPLANDI.




GERCEKLESTIRDIGIMiZ PROJELER

BLOKLARIN ELEKTRIK PANOLARINI YENILEDIK.
54 BLOK YAPTIRDI.




BLOKLARA KAYITLI 7

KAMERALI SiISTEM KURDUK.

78 BLOK YAPTIRDI.

ORTAK ALAN SAHA
KAMERALARINI YENILEDIK.
ARAG TAKIP SISTEMINi
KURDUK.

BLOKLARA GORUNTULU
DIAFONLARI TAKTIRDIK.
75 BLOK YAPTIRDI.




GERGEKLESTIRDIGIMIZ PROJELER

YANGIN HORTUMLARINI
YENILEDIK.
79 BLOK YAPTIRDL.

YANGIN MERDIVENI
KAPILARINA PANiIiK BAR
TAKTIRDIK.

77 BLOK YAPTIRDI.




PARATONERLERIMizi
YENILEDiIK. MEVCUT 14
ADET iSLEVSIZ RADYOAKTIF
PARATONER SOKULDU.
BUNLARIN YERINE TUM
SITEYI KAPSAYAN 20 ADET
AKTIF PARATONER TESIiS
EDILDi.

KARAR ALIP UCRETINI
ODEYEN 3 BLOGA
JENERATOR MONTAJINI
YAPTIRDIK.

HER YIL PARATONEI_QL.ERiN VE BLOKLARIN TOPRAKLAMA
OLCUMLERI YETKILI FIRMALARA YAPTIRILMAKTADIR




GERCEKLESTIRDIGIMiZ PROJELER

YENi OTOPARKLAR URETTIK.




HER YAZ BLOKLARIN CATI BAKIMLARINI YAPIYORUZ.
DAHA ONCEDEN YAZIN BAKIM YAPILMIYOR SADECE
KISIN ARIZALARA MUDAHALE EDILIYORDU.




GERGEKLESTIRDIGIMiZ PROJELER

BiNA iCLERiINi BOYATTIK.

ASANSORLERE ELEKTRIKLER KESILDiIGINDE ASANSORU KATA GETIiREN
KATA TAMAMLAMA CIHAZLARINI TAKTIRDIK. (UPS’ LER OMRUNU
TAMAMLAMISTI, BU NEDENLE BU SiSTEME GEGCTIiK.)

KALORIFER KAZANLARIMIZA FREKANS KONVERTORLU POMPALARI
TAKTIRDIK. 77 BLOK YAPTIRDI.

SENSORLU LAMBALARI OLMAYAN BLOKLARIN MONTAJINI
GERCEKLESTIRDIK.

OTOMATIK SULAMASI YAPILMAYAN BLOKLARIN OTOMATIK SULAMALARINI
YAPTIK.

LOIMANLARDAKI KiRACILAR KALORIFER YAKIT UCRETi ®DEMiYORDU.
ARTIK ODUYORLAR.

LOIMANLARDA OTURUP KiRA ALINMAYAN 3 DAIREYi KIRA ®DER HALE
GETIRDIK.

79 LOIJMAN DAIRESINiIiN ELEKTRIK VE SU ABONELIKLERINi YAPTIRDIK.
REKLAM FiRMASINA BLOK iGi REKLAM PANOLARINI YENILETTiK.

BULUT YéNE'_I'iM_SiSTEMi iLE INTERNETTEN ODEMELERIN YAPILABILMESIiNi
GERCEKLESTIRDIK.

BiNALARIMIZIN ENERJi KiMLiK BELGELERINi ALDIK.

KVKK GEREGi KiSiSEL VERILERINiZi KORUMAK iCiN TUM RESMi iSLEMLERI
YAPTIRIP iNTERNET SITEMizi VE ODEME SEKLiNI DUZENLEYiP YENILEDIK.




TOPLU PROJELERE KATILMAYAN VE SISTEMLERINI
YENILEMEYEN BLOKLAR
(SITEMIZDE 79 BLOK VARDIR.)

YOGUSMALI KASKAD ISI SISTEMi (13 BLOK)
ATl - A13 - Al4 - BO4 — BO8 - BO9 - B11- BI2-B14-B27-Cl8-DI12- D13

NOT: D11 Eski kazani yenisi ile degistirdi.Yeni kaskad sisteme gecmedi.

BLOK iCi ORTAK ALAN SU BORUSU (3 BLOK)
Al3 - B14 - Cl12

ELEKTRIK SAYAC PANOSU (25 BLOK)

AO02 - AO4 - AO5 - A09 - ATl - Al2 - Al3
BO4 - BO6 - BO8 - BO9 - B11 - B13 - B21
CO6-C08-Cl12-CI19
D02 - D03 -D08 - D10 - D11-D12 - D13

GORUNTULU DIAFON ZiL SISTEMi (4 BLOK)

AOT-B02 - B06 - B23

ISI KAZANI FREKANS KONVERTORLU POMPA (2 BLOK)
B27 - D12

YANGIN MERDIVENIi PANiIK BAR (2 BLOK)

BO4 - Bl14

BLOK iCi 7 ADETLIi KAYITLI KAMERA SIiSTEMi (1 BLOK)
BO2




PERSONEL iLE ILGILi

CALISMALAR VE TASARRUFLAR

Personel ile ilgili tasarruf tedbirlerini uygularken oOncelikli olarak personelimizi
magdur etmemeyi 6nemsedik ama site sakinlerimizi de diistindiik. Emekli olan
personelin yerine fazlalik olan personeli kaydirdik. Emekli olup galisan ve ekonomik
rahatligi olan ancak ihtiyacimiz olmayan personellerle yollarimizi ayirdik. Emekliligi
gelen is performansini begenmedigimiz personellerle ¢aligmadik ve emekli ettik.
Ancak is performansi yiiksek personellerle calismaya devam ettik. ihtiyag olmayan
fazla mesaileri de kaldirdik.

Ayrica temizlik personelimiz sitemiz kuruldugundan beri ¢opii aksam 20:00 - 21:00
saatleri arasinda aliyordu. Onlarin, dinlenme zamanini, aile hukuklarini ve akgamlari
yapacaklari dost ziyaretlerini olumsuz etkiliyordu. Cop almayl sabaha c¢ekerek
onlarin insani ihtiyaglarini gozmis olduk ve yillarca gektikleri sikintiyi giderdik.




PERSONEL iLE iLGiLi CALISMALAR VE TASARRUFLAR SOYLEDIR:

KIDEM TAZMIiNAT FONU

Butceye bunu gercekci rakam olarak yansittik. Bitgenin gergeklestigi o yil igin
sitemizde calisan tim personelin bir yillik kidem tazminatini hesap edip bitgeye
koyuyoruz. Boylece o yil sitemizde personelden hizmet alan daire sahipleri ve
kiracilar o yilin kidem tazminatini da 6demis oluyorlar. Dider tirli daire sahibi
dairesini satip gidiyor, kiraci tasiniyor ve kidem tazminatini da hizmet aldiklan halde
o0demeden gidiyorlardi. Bu haksizhgi ortadan kaldirdik. Bu fondaki parayi baska
yerlerde kullanmadik. Emekliligi gelen personelin kidem tazminatlarini ayni giin nakit
olarak odedik.

SADECE BU YIL (2021) 307.047,00.-TL. KIDEM TAZMiNATI ODEDIK.

ole

(6 PERSONEL)




PERSONEL ILE iLGILI

GCALISMALAR VE TASARRUFLAR

iS YERI HEKIiMi:

Eski yonetim zamaninda is yeri hekimi site yonetiminin bordrolu yari zamanli
personeli idi. 2012 yilinda aylik 2.400,00 TL maas aliyordu ve ayrica SGK +Kidem
tazminati vard.

Biz goreve gelince doktorun biriken 37.000,00.-TL kidem tazminatini &deyip
s6zlegmesini bitirdik. ig yeri hekimi hizmetini 2013 yilindan itibaren disaridan hizmet
olarak satin aliyoruz. Kidem tazminati da yok. Doktora 6édenen tcret bugiin 2021' de
2012 yilinda 6denen Uicretten daha azdir.

HALKLA iLiSKILER BiRiMi:

Bu birimimizde yillarca 3 personel galisti. Once 2'ye sonra 1 personele diisiirdiik.
Mesai saatlerini diizenleyerek fazla mesaiyi de kaldirdik. Hafta i¢ci ve Cumartesi
glinleri giindiiz personelimiz halkla iligskiler gorevini rahatlikla yiritmektedir. Pazar
glinleri ve mesai saatleri sonrasi telefon yonlendirilerek telefonlara sahadaki
glivenlik personelimiz bakmaktadir. Boylece iki personel tasarruf ettik.

TEMIZLiK BiRiMi:

Denta Carsi ile A10 bloga 1 personel, Atlas Carsi ve Yonetim Binasina 1 personel
ayrica gay islerine bakmak igin de 1 personel olmak lizere toplam 3 personel vardi.
Denta Carsi hizmetini Kalyon bolgesindeki 9 personele dontisiimli nobet sistemiyle

paylastirdik. Atlas Carsi ve Yonetim Binasiyla (¢cay dahil) A10 blogun hizmetlerini tek
1 personele verdik. Bdylece 3 personeli 1'e diisiirdiik. iki personel tasarruf ettik.




AIDAT BIRIML:

Bu birimizde 1 personel galisiyordu ve cumartesi fazla mesai 6deniyordu. Pazar
giinii izin yapiyordu. izin giiniinii pazar, pazartesi yaptik. Cumartesi normal galisma
glni oldu. Pazartesi izin giinlinde sitemizin baska bir idari personeli aidata bakiyor
ve fazla mesai Ucreti artik 6denmiyor.

TEMIZLIiK SEFi:

40 temizlik personelimiz var. Bunlarin iginden 5’i hem temizlik personeli olarak gorev
yapiyor hem de posta basi gorevi yapiyorlar. Bu arkadaslarin idarelerinde 7-8 kisilik
grup var, onlarin islerini kontrol ediyorlar.

Ayrica bir de temizlik sefi vardi. Bu gorevi kaldirdik ve yetkilerini posta baslarina ve
site midiriine verdik. Bir personel tasarruf ettik.

GUVENLIK AMiRi:

Guvenlik biriminde biiroda oturan sadece hafta igi 5 glin mesai saatlerinde ¢alisan
glivenlik amiri vardi. Bu gorevi degistirdik. Yine amirimiz var. Ancak grubuyla arazide
ve diger personelle gece ve giindiiz olarak ayni mesai saatlerinde galigiyor. Biiroda
oturmuyor.

Ayrica eski yonetim zamaninda okul givenlik personelinin maasini site yonetimi
oduyordu. Biz bu 6demeyi kaldirdik. O giinden beri okul glivenlik gérevlisinin maasini
okul 6diyor.

Boylece iki personel tasarruf ettik.




MUHASEBE SEFi:

Muhasebeye bakan personel ve ona yardimci olan bir baska personel vardi.
Muhasebe sefi emekli olduktan sonra Gg¢ yil daha galisti. Muhasebe sefine hizmetleri
icin tesekkir edildikten sonra gorevlerini muhasebe yardimcisina devrettik. Higbir
problem olmadan islerimiz yiritilmeye devam edilmekte olup boylece bir
personel tasarruf ettik.

TEKNiK PERSONEL:

Binalarimizin gogunun kazan sistemi yenilendi ve kaskad kazan sistemine gegildi.
(Sirali kombiler var.) Bu sebepten dolayi kazanlara bakan personellerden, emekli
olduktan sonra 8 yil daha galisan bir teknik personeli gorevden ayirdik.

Bir personel tasarruf ettik.




Tasarruflarla ilgili Bazi Bilgiler

Lojmanlarda oturan personelin su ve isinma dogalgaz kullanimi limitsizdi.
Tasarruflu kullanmalari igin limit getirdik.

Resmi bayramlarda idari personel ile temizlik personelinin galismasini kaldirdik,
fazla mesai Ucretlerinden tasarruf ettik.

2 blok, lojmanda oturan kiracinin 6dedigi kirayi kendi bloklarina alip kullaniyordu.
Bunu kaldirdik. Bir blok bize devretti. Diger blok ile mahkememiz devam ediyor.

SIiTE iCINDE ENGEL OLDUGUMUZ iSLER

Bazi bloklar bize ait diyerek blok o©nlerindeki otoparklara bariyer istediler.
Otoparklarin bloklara ait 6zel otopark olmadigini belirttik. Ayrica bariyer taktirmak
isteyen bu bloklar yer olmadigi zaman baska yerlere park edecekler ama onlarin
bloklarina bariyerden dolayi baskalari park edemeyecekti. Bu da adaletli degildi.
Buna engel olduk.

Denilebilir ki, sitede 2 blogun kendine ait otoparki var. Ancak bu 2 blogun otoparklar
site ana giris kapilarinin disinda kalan (D12 ve D14) otoparklandir. Bakim
masraflarini da kendileri 6demektedirler.

Siginaklardaki Esyalar: Buralarin siginak oldugunu ve esya deposu olmadigini
belirttik ve bosaltip temizlettik.

Blok etrafina sebze dikenlere engel olduk.




Guvenlik Konusunda
Dogru Bilinen Yanhsglar!

SORU
Neden Kontrollii Arag ve Yaya Giris Sistemi sitemize kurulmuyor?

CEVAP

Sitemizin igerisinde belediyeye ait yasal olarak sitede oturmayanlarin da
kullanabilecegi, kullandigi ana yollar var. Ayrica sitemizde 3 c¢ars! (toplamda 63
isyeri) 3 kurumsal market, bir pastane, bir 6zel kres, bir tip merkezi, bir ilkokul, 3
cami, belediyeye ait olan bir bilgi evi ve yine belediyeye ait olan iki adet herkese acik
yurdyus yolu var.

Bu igyerleri, tesisler ve okullar oldugu siirece sitemize kontrollli arag ve yaya giris
sistemi kurulamaz. Cinku bu igyerleri belediyeden ruhsatli oldugu igin bunlara
disaridan gelen musterilere ve diger tesislere, okullara gelen kisilere, site yonetimi
giremezsin diyemez.

Bu sistemi biz kurariz diyenler var mi? Var!!!

Kurarlar mi1? Kurarlar!!!

Sonra ne olur? igyerlerinin miiracaati ile belediye gelir bunlar kaldirtir. Sizlerin
aidatlar ile yapilan bu harcamalar da bosa gider.

Yollari belediyeden alinz diyebilirler! Alsaniz da olmaz, ¢linki isyerlerinin hepsi
ruhsatli. Yine ara¢ ve yayalar sitemize girerler. Sadece yollari almanin size kiilfeti
kalr. Asfalt, kaldinm ve sokak aydinlatma giderlerini site olarak karsilamak zorunda
kalirsiniz.

2.Etabi ornek verebilirler! Orada bu kontrolli gecis sistemi var diyebilirler. Ancak
orada siteyi ikiye bolen ana caddenin disinda bu iki bolge iginde, higbir isyeri yok.
Ayrica burada uygulanan sistemin ne kadar islevsel oldugu da tartisilir.

Glvenlik sayisi az, sayiyr artirahim diyenler var! Yukarida izah ettigimiz sebeplerden
dolayi glivenlik sayisini ne kadar arttirsaniz arttirin ¢éziim olmaz, sadece aidatlarin

artmasina sebep olur.




PEKi NE YAPILABILIR?

Site 5-10 blok adalar seklinde, kaldirimlarin i¢ kisimlarindan tel orgiyle boliinebilir.
Ancak yine ana giris ve cikiglardan her isteyen arag ve yaya girebilir, hukuken buna
engel olamazsiniz.

0 zaman bunu yapmanin faydasi nedir? Hig!!!

SONUG:

Guvenligimiz devriyelerine devam edecektir. Sitemizin giivenligi ihbar (telefon)
sistemine dayalidir. Site sakinlerimizin duyarli olup gordigi sidpheli durumlar
glivenlige bildirmeleri gerekmektedir. Blok giris kapilari siirekli kapali tutulmali, daire
kapilanimiz iceride de disarida da olsak kilitli olmali, kapi 6nlerine ayakkabi, bisiklet
birakilmamali.Sitemiz Birgok Siteye Gore Glivenlidir.




BUTCEDE GELIR-GIDER NASIL ESIT OLUR?
NICIN BUTCE SIFIRA SIFIR OLUR?

HER KURUMUN, iSLETMENIN BiR TAHMINi BUTGESI BiR DE
GERGEKLESEN BUTCESi OLUR!

Yil sonuna dogru gonderilen bitgeler oniimizdeki yilin “tahmini” bitceleridir. Nedir
tahmini biitge? Oniimiizdeki yil igin tahmin ettigimiz giderler ve gelirlerdir. Yani kesin
degildir.

Bitce hazirlanirken 6nce onimizdeki yilin gider kalemleri tahmini hesaplanir.
Personel, elektrik, su, malzeme vb. giderler.
Sonra reklam, ortak alan vb. gelirler hesaplanir.

Bu gelirler giderlerden diistilir. Giderlerden geriye kalan kisim 3004 daireye boliniir
ve aidatlar belirlenir. Burada gelir ve gider boylece esit olur.

Ancak, onimuzdeki yihn sonunda biitce gergeklestiginde biitgce ya agik verir ya da
fazla verir.

Her yil (Haziran) Temmuz ve Aralik (Kasim) aylarinda denetim kurulu, hesaplari
inceler ve rapor hazirlayip bloklara yilda iki kez astirir. Burada, biitgenin agik mi, fazla
mi verdigi belli olur. iste burada gelir ve gider esit ¢cikmaz. Bu denetim raporlari
okunmadigi i¢in konu anlasiimamaktadir.

Okunmadigi, bilinmedigi, sorulmadi§i icin de suizan yapilarak, giybet giinahi
islenebiliyor!




SON iKi YILIN BUTCESI

Sitemizin en biiylk gideri personel iicretleri ile elektrik tcretidir.

2020 ve 2021 yillari asgari Ucret artis orani toplami % 36,59 ‘dur.
2020 ve 2021 yillan elektrik tcreti artis orani toplami % 32 * dir.
2020 ve 2021 yillari aidat artis orani toplamiise % 10 “ dur.

Tum tasarruf tedbirlerini alarak ve planlamalari yaparak en az olabilecek aidat
artisini gergeklestirmeye calistik.

2022 yili butgemizi de Kasim ayi sonunda hazirlayip sizlerin onayina sunacagiz.
Saygilarimizla.

Site galismalarina dair haberlere, “Yasal Sikinti Yasamamaniz igin Tadilatinizin
Uygunlugunu Mutlaka Site Yonetimine Onaylatiniz!; Ev Alirken Sikintisini da Satin
Almayiniz!; Kaydinizi Yaptirdiniz mi?” basta olmak tizere tim duyurulara internet
sitemiz www.basaksehirl.com dan “Duyuru ve Haberler” bolimiinden detaylica
ulasabilirsiniz!

SIiTE YONETIMI
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SAHA CALISMALARINDAN KARELER







OOOOOOOOOO

MARKANIZI
ONE CIKARIN

WEB TASARIM
SOSYAL MEDYA
DIJITAL PAZARLAMA
LOGO TASARIM

VIDEO CEKIM
GOOGLE KURUMSAL



